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• Gennaio 2020 – presente  “Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Cognitivo – 

comportamentale” - Terzo anno in corso 
Durata:  4 anni – qualifica: “Psicologo-Psicoterapeuta” 
SCF Scuola Cognitiva di Firenze 

 
• Settembre – Dicembre 2019  Corso di Formazione “L’ipnosi clinica e l’ipnoterapia” 

Durata:  64 ore – qualifica: “Psicologo con competenze di ipnosi clinica” 
C.P.C.I.P.E. Centro di Psicologia Clinica, Ipnosi – Psicoterapia Ericksoniana, Firenze 

• Maggio – Giugno 2019  Corso di Formazione “L’induzione Ipnotica” 
Durata:  48 ore – 50 Ecm – qualifica: “Psicologo esperto in tecniche di induzione ipnotica”                                                                                                                                                      
C.P.C.I.P.E. Centro di Psicologia Clinica, Ipnosi – Psicoterapia Ericksoniana, Firenze 

• Settembre 2018  Corso intensivo Mindfulness Psicosomatica “Progetto Gaia – Network”              
(Fad + Residenziale 28-29-30/09  Durata complessiva: 60 ore) 
Villaggio Globale Villa Demidoff, Bagni di Lucca 

• Settembre – Dicembre 2017  “Master di Specializzazione in Mindfulness”  
Accreditamenti Mindfulness-Based Professional Training: MBSR Teacher Training - MBCT 
Training for Therapist.  Durata: 120 ore – 50 Ecm  
APL  Associazione Psicologi della Lombardia, Firenze  

• Giugno-Settembre 2017  Corso Rspp: Modulo B comune (48 ore) + Modulo C  (24 ore)                
durata complessiva: 72 ore   
Ipa Ingegneria Per l’Ambiente, Firenze 

• Novembre 2016  Corso Rspp: Modulo A durata: 28 ore - Credito formativo permanente                 

Modalità e-learning, Conferenza Stato-Regioni del 7 luglio 2016, O.P.T. E.N.Bi.Form., Roma  
• Novembre 2016 “Lavorare come Psicologo del Benessere: tecniche di rilassamento, tecniche 

induttive e immaginative” durata: 20 ore - 25  crediti Ecm                                                                            
Obiettivo Psicologia s.r.l. Roma  

• Settembre 2015” Iscrizione Albo dei Consulenti Tecnici di Ufficio e dei Periti del Tribunale di 
Trapani  sez. civile e penale” Prot. Seg. 3141 del 23/9/2015 

• Febbraio – Ottobre 2015 “Training Autogeno di base, livello clinico” durata: 60  ore 
Qualifica di Operatore Clinico di Training Autogeno E.C.A.A.T.  
Ceforp (Centro di Formazione in Psicodiagnostica e Psicoterapia) Firenze 

• Settembre 2014 “Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato” durata: 16 ore                        
19  Crediti ECM                                                                              
Fondazione dell’ Ordine degli Psicologi della Toscana, Firenze 

• Maggio 2014  “Consulenza tecnica e peritale (Ctu-Ctp)”  durata: 24 ore                                                            
Isfar, Istituto Superiore Formazione, Aggiornamento e Ricerca, Firenze 

• Marzo 2014  “Formazione per  Formatori in materia di  Sicurezza nei luoghi di Lavoro”   
durata: 24 ore, Improve Your Skills Center, Ente Formativo Territoriale A.n.fo.s. Palermo 

• Febbraio  2012  “Valutazione del  Rischio Stress Lavoro Correlato”    durata: 16  ore            
Istituto Galton, Ricerca e Formazione, Roma 

• Aprile 2008  Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Regione Toscana n. 4924  
 
 

Formazione 

Informazioni 

personali 

E-mail: angelamirabella@mglab-psicologia.it 
Cell: 327 4373614 

Studio: via Urbano Rattazzi 2/E/1, 50136 Firenze 
Domicilio: via delle Romite 8, 50124 Firenze 

Stato civile: libero 
Nazionalità: italiana 

Data di nascita: 03/06/1977 
Patente: B  Auto/moto munita  

P. iva: 02539730818 

web: www.benessere-psicologia.it 
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• Mag  2008 – Dic 2008  “Master  in  Sviluppo Risorse Umane: Selezione del Personale e 
Formazione Formatori”  durata: 216 ore                                                                                                                                               
BeMore s.r.l. , Formazione & Sviluppo, Roma 

• Febbraio 2007   “Abilitazione all’ Esercizio della Professione di Psicologo” 
Università degli Studi di Firenze 

• Febbraio 2005  “Laurea in Psicologia” 
Tesi di Laurea “Mobbing: contributo all’analisi delle caratteristiche psicometriche del QAM 
(strumento di misura del fenomeno). Indagine empirica presso due Comuni italiani” 
(Diploma di laurea specialistica, quinquennale, vecchio ordinamento. Votazione 103/110)                                                                                         
Facoltà di Psicologia,  Università degli Studi di Firenze 

• 1996  Diploma Secondario:  Maturità  Scientifica 
Liceo Scientifico G. Ferro, Alcamo (Tp)   Votazione 60/60 

 

 

 
 

 

 

 

 

• Gennaio 2020 – presente  Senior Hr - Sales & Recruitment - Consultant                                                                                  
Ricerca e Selezione del personale - Iqm Selezione - Milano 
 

• Luglio 2018 – Luglio 2021   Orientatore Senior - Progetto “Orienta il tuo futuro, il significato delle 
scelte” 
Fo.Ri.Um. soc. coop. r.l. (Ente formativo capofila) - Regione Toscana – Università della Regione Toscana 
Atenei: Firenze - Pisa – Siena – Siena per Stranieri       
                                                                                                                                     

• Febbraio 2014 – presente   Psicologo, Formatore, Orientatore, Consulente Aziendale:                     
Attività libero-professionale c/o  Mg Lab Centro di Psicologia Applicata e Consulenza Aziendale, Firenze 

 
Consulenza professionale in materia di: 

 
✓ Psicologia della Salute e del Benessere   (Consulenza e supporto psicologico, Tecniche di rilassamento 

psico-corporee, Training Autogeno clinico, Mindfulness, Ipnosi clinica)  
✓ Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni   (Formazione, Selezione, Orientamento) 
✓ Psicologia Forense (Consulenze Tecniche di ufficio e di parte) 
✓ Sicurezza  D.Lgs.  81/2008  (Formazione , Consulenza nella  Valutazione e gestione dei Rischi) 

 

Collaborazioni professionali continuative (Consulenza e Formazione) sul territorio nazionale: 
 
- Progettazione e Realizzazione percorsi formativi specifici in materia di: Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro  
D.Lgs. 81/2008; Organizzazione del lavoro; Comunicazione efficace; Gestione dei conflitti; Problem Solving;   
Gestione delle Emozioni e dello Stress; Test psicoattitudinali e quiz di logica per preparazione a concorsi pubblici 
- Colloqui motivazionali; Valutazione e Selezione Candidati Corsi professionalizzanti e Master  Regione Toscana 
- Ricerca e Selezione del personale 
- Facilitazione dinamiche di gruppo e Conduzione gruppi 
 
Gennaio  2020 – presente           IQM Selezione s.r.l. - Milano 
Novembre 2019 – presente        Randstad HR Solutions s.r.l. - Milano 
Maggio  2019 – presente            Sel & Form Selezione e Formazione - Castel Maggiore (Bo) 
Marzo 2019 – presente               Helaglobe s.r.l. - Firenze 
Settembre 2018 – presente        First Consulting s.r.l. - Milano 
Luglio 2018 – presente                Fo.Ri.Um – Santa Croce sull’Arno (Pi)  
Novembre 2017 – presente       Tree s.r.l. - Catania 
Ottobre 2015 – Aprile 2016       Isaq Consulting srl – Confcommercio di Pistoia  
Febbraio 2015 – presente          Idi Informatica s.r.l. - Firenze ;  Istituto Cappellari s.r.l.  - Ferrara 
Novembre 2014 – presente       Ergon Group s.r.l. – Padova  
Ottobre 2014 – presente           Hse Consulting - Firenze 
Marzo 2013 – Luglio 2015         Improve Your Skills Center, Ente Formativo Territoriale A.n.fo.s. - Palermo 
 

• Novembre 2014 - Presente 
                  Direttore Ente Formativo in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro in conformità a quanto 
                  previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 21/12/2011 n.223,del 22/02/2012 n.53 e del 07/07/2016 n.128 
                  Mg Lab Centro di Psicologia Applicata e Consulenza Aziendale, Organismo Territoriale per la 
                  Formazione (O.T.F.)  A.N.FO.S.  - E.N.Bi.Form. 
                  Progettazione e Realizzazione attività formative e relativi aggiornamenti previsti all'art. 37 

comma 12 del D.Lgs 81/2008 coordinato dal D.Lgs 106/2009 

Esperienze 

professionali 
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• Agosto 2010 – Ottobre  2012  Consulente Recupero Crediti Avanzato                                                                                                            
Findomestic Banca s.p.a. Direzione Centrale, Studio – Recupero, Firenze 
 

• Febbraio 2010 – Luglio 2010  Impiegata Amministrativo-Contabile                                                                                                                     
Ministero dell’Interno – Prefettura di Firenze - Sportello Unico per l’Immigrazione  

• Aprile – Ottobre 2009  Addetta alla Selezione, Gestione e  Amministrazione del Personale                                                                         

Gi Group s.p.a.  Agenzia per il Lavoro, Firenze 

✓ Pubblicazione annunci di lavoro; screening curricula; convocazione candidati 

✓ Conduzione colloqui conoscitivi e colloqui di selezione strutturati  

✓ Definizione rosa candidati e presentazione profili selezionati alle aziende clienti 

 

• Novembre 2008-Aprile 2009  Tutor Corsi Formazione Professionale On The Job, HR Value srl, Roma 

✓ Controllo, monitoraggio e supervisione corsi di formazione On The Job, finanziati dai fondi Formatemp 

 
• Agosto 2007- Ottobre 2008  Educatore professionale,  Arca s.r.l. Cooperativa sociale, Firenze, presso le 

seguenti strutture socio-assistenziali, residenziali e semi-residenziali, gestite dalla cooperativa. 
   
“Casa Sassuolo” e “ Il Mandorlo”:  Comunità educative a carattere residenziale, per minori affidati dai Servizi Sociali, 
dal Tribunale dei Minori e dal Centro Giustizia Minorile, o minori stranieri non accompagnati 
“Fantafondo”:  Centro diurno per la prevenzione del disagio giovanile 
“Centro diurno Le Rondini” :   Centro di servizi socio-assistenziali per anziani 
“Centro Luzzi” :  Centro residenziale di disintossicazione da politossicodipendenze 
 

• Conduzione colloqui individuali e di gruppo; Elaborazione relazioni osservative 

• Analisi, Studio e Progettazione di percorsi individuali finalizzati al reinserimento degli utenti adulti nel 
tessuto sociale di riferimento in collaborazione con le altre figure professionali collegate in rete 

• Gestione e Conduzione di Gruppi  

• Marzo 2006 – Settembre 2006    durata 500 ore                                                                                        

Tirocinio post-lauream per l'abilitazione alla professione di Psicologo                                                      

Ambito: Psicologia Sociale - Ser. T.  Borgo San Lorenzo - Asl 10 Firenze 

Osservazione e partecipazione a colloqui clinici e alla somministrazione e correzione di test 
psicodiagnostici, miranti alla valutazione clinica degli utenti e delle loro abilità; Gestione progetti 
reinserimento lavorativo degli utenti: mappaggio territorio; contatti con le aziende; colloqui di 
orientamento e bilancio di competenze 

• Settembre 2005 – Marzo 2006     durata 500 ore    

Tirocinio post-lauream per l'abilitazione alla professione di Psicologo 

 Ambito: Psicologia Clinica - Centro di Consulenza, Sostegno e Psicoterapia Familiare –  Asl 10 Firenze 

Partecipazione a riunioni di supervisione dei processi terapeutici; Affiancamento analisi e studio               
dei casi; Osservazione del colloquio clinico e delle modalità di gestione del rapporto terapeutico; 
Affiancamento nella formulazione delle relazioni osservative e diagnostiche  

 

• Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi del D.Lgs.  196/2003                                                                 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 


